
 

 

Årsmøte 2026 - Saksliste med vedlegg 

 

1.​ Godkjenning av innkalling 

2.​ Valg av møteleder 

3.​ Valg av referent 

4.​ Valg av to medlemmer til å underskrive protokoll 

5.​ Årsberetning 

6.​ Regnskap og budsjett 

7.​ Fastsetting av kontingent 

8.​ Organisasjonens vedtekter 

a.​ Orientering om forslag til nye vedtekter (se vedlegg 1/1) 

b.​ Vedtak 

9.​ Valg av styre 

a.​ Presentasjon av medlemmer på valg 

b.​ Valg av styreleder 

c.​ Valg av fem styremedlemmer 

10.​Signere årsmøteprotokoll 

 

 

Tillegg:  

1.​ Presentasjon av representant fra Elverum kommune til arbeidsgruppe 

2.​ Innspill fra medlemmer 

●​ Aktiviteter: Hva ønsker medlemmene og hva trenger vi i Elverum for å skape 

møteplasser for skeive? 

●​ Hvordan arbeide for gode holdninger i Elverumssamfunnet? 

●​ Hva skal organisasjonen fokusere på og forbedre? 

 

Det blir årsfest etter årsmøtet på Amalfi. Medlemmer påspanderes én valgfri alkoholfri drikke.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vedlegg 1/1: 

 

Reviderte vedtekter for Elverum Pride ​
Vedtatt 4.9.2026​
​
§1 Navn og organisasjonsform​
a. Foreningens navn er Elverum Pride​
b. Foreningen er en frittstående juridisk person uten binding til andre organisasjoner, og er selveiende. 

§2 Formål​
Foreningen har som formål å fremme mangfold og inkludering på tvers av seksualitet og kjønn. Et 

hovedmål er å arrangere årlige Pride-markeringer i Elverum, i samarbeid med Elverum kommune og 

andre aktuelle aktører.  

§3 Medlemskap​
a. Medlemmer som har betalt kontingent for inneværende år har møte- og stemmerett på årsmøtet, og 

er valgbare til verv. ​
b. Kontingent fastsettes av styret, men kontingentendringer større enn indeksregulering skal behandles 

på årsmøtet. ​
c. Kontingent gjelder for kalenderåret. Ved innmelding i årets fire siste måneder betales halv kontingent 

ut året.​
 

§4 Årsmøtet​
a. Årsmøtet avholdes årlig (innen 1. mars).​
b. Innkallingen sendes via e-post til registrerte medlemmer. ​
c. Innkallingen inneholder frist for innsendelse av forslag. ​
d. Saksliste skal legges ut på hjemmeside minst en uke før møtet. ​
e. Alle medlemmer har én stemme, og det stemmes normalt ved alminnelig flertall. Skriftlig avstemning 

dersom noen ønsker dette. ​
f. På årsmøtet behandles:​
​ - Godkjenning av innkalling​
​ - Valg av møteleder og referent​
​ - Valg av to medlemmer som underskriver protokoll​
​ - Årsmelding​
​ - Regnskap​
​ - Budsjett​
​ - Eventuell kontingentendring​
​ - Valg til verv​
​ - Eventuelt andre saker fra kunngjort saksliste​
​



§5 Ekstraordinært årsmøte​
a. Kan avholdes dersom halvparten av medlemmene ber om det, og innkalles på samme måte som 

ordinært årsmøte. 

§6 Styret​
a. Styret består av leder og inntil fem styremedlemmer. ​
b. Styret konstituerer seg selv og fordeler funksjoner og arbeidsoppgaver slik det er hensiktsmessig. ​
c. Leder og ett styremedlem har signaturrett.​
d. Styret er vedtaksdyktig når minst halvparten er til stede. 

§7 Styrets oppgaver​
a. Styret står for drift mellom årsmøtene, representerer foreningen utad, og fører kontroll med eiendeler 

og økonomi. ​
b. Styret avholder møter når styreleder eller et flertall av styremedlemmene ønsker det.​
c. Styret kan knytte til seg komiteer, utvalg eller enkeltpersoner, og utarbeider da instrukser for disse. ​
​
§8 Oppløsning av organisasjonen​
a. Eventuell oppløsning kan bare skje på ordinært årsmøte med ⅔ flertall. ​
b. Foreningens midler skal gå til det ideelle formålet som årsmøtet bestemmer.  

§9 Endring av vedtektene​
a. Endringer av vedtekter skal stå som eget punkt på sakslisten til årsmøtet (evt. ekstraordinært 

årsmøte). ​
b. Endringer vedtas med ⅔ flertall.  

​
 

 

Kommentarer: ​
Styret vil arbeide videre med forslag til ytterligere konkretisering av vedtekter, som for eksempel:​
- Valgperioder for styremedlemmer (inntil videre sitter alle til neste årsmøte) ​
- Vurdere behov for revisor, valgkomite, varamedlemmer.  


